Feselsa

Fondo de Empleados de Sistemas Enlinea S.A.

ESTATUTOS

Ultima actualizaciéon
Asamblea General Ordinaria de Asociados

27 de febrero de 2021

Preparado por:

Junta Directiva FESELSA
Aprobado por:

Asamblea General Ordinaria de
Asociados periodo fiscal 2020



Capitulo 1.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza y Denominacion. El Fondo de Empleados
es una persona juridica de derecho privado, entidad de la
economia solidaria, empresa asociativa sin animo de lucro, de
responsabilidad limitada, de numero de asociados y de
patrimonio social variable e ilimitado; regida por la ley, los
principios, fines, valores y caracteristicas de la economia
solidaria, en especial la legislacion sobre fondos de empleados,
el presente Estatuto y se denomina: FONDO DE EMPLEADOS DE
SISTEMAS ENLINEA SA. el cual se podra identificar
alternativamente con la sigla "FESELSA",

Articulo 2. Domicilio y ambito de operaciones. El domicilio
principal de FESELSA es la ciudad de Bogota D.C., Departamento
de Cundinamarca, Republica de Colombia. El ambito de
operaciones de la entidad sera el del territorio del pais para lo
cual FESELSA podra establecer seccionales, sucursales,
agencias, oficinas y otras dependencias en distintos lugares del
mismo, conforme a las leyes vigentes y a juicio de la Junta
Directiva.

Articulo 3. La duracion de FESELSA, es indefinida; sin embargo,
la entidad podra disolverse y liquidarse cuando se presenten las
causales que para el efecto establecen los presentes estatutos y
las normas legales pertinentes.



Capitulo 2: OBJETO - ACTIVIDADES Y SERVICIOS

Articulo 4. Objeto. FESELSA tendra como objeto social a nivel general, mejorar la
calidad de vida de sus asociados. Fomentar el ahorro de sus asociados con miras a
crear cultura de ahorro y generar recursos para la colocacion. Realizar creditos
mediante operaciones de libranza con recursos de origen licito; invertir en proyectos
de desarrollo empresarial, realizar actividades comerciales, y de servicios que
contribuyan al mejoramiento econdomico, social y cultural de sus asociados vy
familiares. Igualmente fomentara los lazos de respeto, solidaridad, companerismo
entre los mismos, y desarrollara la integracion social y econdmica, para lo cual
estrechara sus relaciones con otras entidades del sector solidario.
Articulo 5. Actividades y Servicios. Para el cumplimiento de su objeto FESELSA podra
desarrollar las siguientes actividades:
1.Recibir y mantener aportes y ahorros en depodsitos por cuenta de sus asociados.
2.Prestar a los asociados servicios de credito en diferentes modalidades, de acuerdo
con las reglamentaciones que con caracter general expida FESELSA.
3.Promover, coordinar, organiza y contratar programas para satisfacer las
necesidades de vivienda de sus asociados.
4.Atender las necesidades de consumo de los asociados mediante la prestacion
directa de estos servicios por parte de FESELSA, o mediante convenios especiales
que la entidad celebre con otras personas naturales o juridicas.
5.Desarrollar a traves de contratos o convenios programas de prevision, solidaridad y
bienestar social de los asociados, manteniendo al respecto permanente
preocupacion por extender estos servicios y programas a los padres, conyuges,
companeros permanentes, hijos y demas familiares de los mismos asociados.
6.Las demas actividades econdmicas, sociales o culturales, conexas o
complementarias de las anteriores, o destinadas a satisfacer las necesidades de
sus asociados. En tal sentido FESELSA podra adquirir y enajenar muebles
inmuebles, gravarlos y limitar su dominio; dar y recibir dinero en mutuo civil o
comercial; firmar, aceptar y descontar titulos valores; abrir cuentas corrientes
bancarias, y en general, realizar toda clase de actos y contratos, asi como gjecutar
toda clase de actividades licitas y permitidas a estas entidades por la legislacion
vigente.
Articulo 6. Organizacion y Reglamentacion de los Servicios. Para el establecimiento
de los servicios enunciados en el estatuto, se dictaran reglamentaciones particulares
por parte de la Junta Directiva de FESELSA, donde se consagraran los objetivos
especificos de los mismos, sus recursos econdmicos de operacion, con todas las
disposiciones que sean necesarias para garantizar su desarrollo y normal
funcionamiento.
Articulo 7. Extension de Servicios. Los servicios de prevision, solidaridad, bienestar
social y educacion, podra extenderse a los padres, conyuge, companero (a)
permanente, hijos y demas familiares del asociado.
Articulo 8. Convenios para Prestacion de Servicios. Cuando no sea posible o
conveniente prestar directamente los servicios de prevision y seguridad social y
demas senalados en el estatuto, excepto los de ahorro y credito,




FESELSA podra prestarlos por intermedio de otras entidades, preferencialmente de
igual naturaleza o del Sector de la Economia Solidaria. Igualmente, los servicios que
beneficien a los asociados y al Fondo de Empleados, complementarios de su objetivo
social, podran ser atendidos mediante la celebracion de contratos o convenios con
otras instituciones.

Articulo 9. Convenios con la Entidad Patronal. Conservando su autonomia y el mutuo
respeto interinstitucional y por decision de la Junta Directiva, FESELSA podra aceptar el
patrocinio de las entidades que generan el vinculo de asociacion de acuerdo con el
presente estatuto, para lo cual suscribira los convenios respectivos que podran permitir
el desarrollo de las actividades y servicios en beneficio de los asociados.

Articulo 10. Asociaciones. FESELSA podra asociarse a instituciones de la economia
solidaria u otras de diversa naturaleza, siempre que la asociacion con estas ultimas sea
conveniente para el mejor cumplimiento de sus objetivos y no afecte sus
caracteristicas de entidad de servicio sin animo de lucro.

Capitulo 3: DE LOS ASOCIADOS

Articulo 11. Variabilidad y Caracter de Asociados. El numero de asociados de
FESELSA, es variable e ilimitado. Tienen el caracter de tales, las personas que
habiendo suscrito el Acta de Constitucion o admitidas posteriormente, permanecen
afiliadas y estan debidamente inscritas en el registro social de FESELSA.
Articulo 12. Vinculo asociativo. Podran ser asociados de FESELSA los empleados con
contrato a término indefinido de SISTEMAS ENLINEA SA., KENNERTECH, aquellas
empresas que tengan vinculo de participacion con SISTEMAS ENLINEA S.A., asi como
tambiéen los trabajadores dependientes del mismo FESELSA vy los pensionados que al
momento de adquirir su derecho sean asociados.
Articulo 13. Requisitos de ingreso. Para ser admitido como asociado de FESELSA, el
interesado debera cumplir con los siguientes requisitos:
1.Ser legalmente capaz.
2.Tener contrato de trabajo a término indefinido vigente con las empresas que
generan el vinculo de asociacion. Quienes adquieren el vinculo de pensionados,
deben ser asociados para poder continuar vinculados a FESELSA.
3.Presentar solicitud escrita y tener aprobacion de la Junta Directiva o de quien esta
delegue, mediante reglamento de ingresos y retiros, y demas documentos del
proceso.
4.Autorizar a los pagadores de la respectiva empresa para que retenga de su ingreso
mensual 0 mesada pensional con destino a "FESELSA" la suma correspondiente
para cubrir el valor de la cuota periodica establecida en el presente Estatuto, asi
como las demas obligaciones que contraiga con “FESELSA".
5.Autorizar la consulta y reporte en las centrales de riesgo, asi como la
administracion, manejo, transferencia de la informacion que suministre y se
encuentre sujeta a habeas data.
6.No estar reportado en las listas restrictivas vinculantes para Colombia.
Paragrafo: En el caso de los asociados que adquieren el derecho de pension y quieran
conservar tal calidad, deberan presentar la solicitud escrita dentro del mes siguiente al
reconocimiento del derecho de pension. En caso contrario se entendera que a la fecha
de terminacion del vinculo con la empresa se perdera el caracter de asociado de
‘FESELSA".




Articulo 14. Derechos de los asociados. Todos los asociados tendran los siguientes
derechos fundamentales:
1.Utilizar y recibir los servicios que preste FESELSA vy realizar con él las operaciones
contempladas en el estatuto.
2.Participar en las actividades de FESELSA y en su administracion mediante el
desempeno de cargos sociales.
3.Ser informados de la gestion de FESELSA de conformidad con lo establecido en los
estatutos o reglamentos.
4.Ejercer actos de decision en las Asambleas Generales o de delegados, y de
eleccion en éstas, en la forma y oportunidad previstas en los estatutos vy
reglamentos en condiciones que garanticen la igualdad de los asociados, sin
consideracion a sus aportes, en los eventos previstos en el presente estatuto.
5.Examinar los libros, balances, archivos y demas documentos pertenecientes a
FESELSA, en la oportunidad y con los requisitos que prevean los estatutos y los
reglamentos.
6.Retirarse voluntariamente de FESELSA.
7.Las demas que resulten de la Ley, el Estatuto y Reglamento.
Paragrafo. El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los
deberes y obligaciones y al regimen disciplinario interno.
Articulo 15. Deberes. Todos los asociados tendran los deberes y obligaciones previstos
en los estatutos y reglamentos con criterio de igualdad, salvo las contribuciones
economicas que podran graduarse teniendo en cuenta los niveles de ingreso salarial.
Seran deberes fundamentales de los asociados:
1.Adquirir conocimientos sobre los objetivos, caracteristicas y funcionamiento de
FESELSA en particular, y de los Fondos de empleados en general.
2.Comportarse con espiritu solidario frente a FESELSA y a sus asociados.
3.Acatar las normas estatutarias y las decisiones tomadas por la Asamblea General o
de delegados y los 6rganos directivos y de control.
4.Cumplir oportunamente las obligaciones de caracter economico y demas
derivadas de su asociacion a FESELSA.
5.Abstenerse de efectuar actos que afecten la estabilidad econdmica o el prestigio
social de FESELSA.
6.Asistir a las Asambleas generales o de delegados.
7.Al ser elegido para cualquier cargo, cumplir fiel y cabalmente sus funciones.
8.Autorizar por escrito al tesorero de la Empresa que genere el vinculo laboral para
que efectue los descuentos con destino a FESELSA
0.Usar adecuadamente los servicios de FESELSA.

10. Cumplir los demas deberes que resulten de la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.
Articulo 16. Pérdida del caracter de asociado. El caracter de asociado de FESELSA, se
pierde por cualquiera de las siguientes causas:

1.Por renuncia voluntaria debidamente aceptada por la Junta Directiva.
2.Por la desvinculacion laboral de la entidad que determina el vinculo de asociacion.
3.Por exclusion debidamente adoptada.
4.Por muerte.
Paragrafo. La causal contemplada en el numeral 2 no se aplicara en ninguno de los
siguientes casos:




1.Cuando la desvinculacion laboral obedezca a hechos que generen el derecho de

pension siempre y cuando manifieste por escrito dentro de los 30 dias calendario

siguientes su decision y cumpla con los requisitos que para el efecto emita la Junta

Directiva.

2.Cuando el asociado haya mantenido su vinculacion con FESELSA por un periodo no

inferior a cinco anos continuos y manifieste por escrito a la junta directiva su

intencion.
Articulo 17. Retiro voluntario. El asociado que desee retirarse voluntariamente debera
expresar por escrito su proposito a la Junta Directiva. Este retiro surte efectos a partir
de la fecha de su aceptacion por la Junta Directiva, que de todos modos debera
producirse durante
los treinta (30) dias calendarios siguientes a su presentacion ante el Gerente de
FESELSA.
Articulo 18. Reingreso a FESELSA. El asociado que voluntariamente dejare de
pertenecer a FESELSA y desee reincorporarse debera hacerlo mediante solicitud
escrita sin sujecion a termino alguno, con excepcion de aquellos que en el momento
de su desvinculacion esten cumpliendo con alguna sancion, caso en el cual deberan
terminar de cumplirla. La Junta Directiva resolvera estas solicitudes con base en la
reglamentacion vigente sobre el particular, la cual tendra en cuenta tanto la seriedad
de las asociaciones como el desarrollo normal de las actividades y compromisos de
FESELSA.
La fecha de aceptacion de la solicitud de reingreso determina la nueva vinculacion del
asociado, no siendo retroactivo tal caracter para todos los efectos legales y
estatutarios. Una persona podra reingresar como asociado cuando haya cumplido
noventa (90) dias de su retiro.
Articulo 19. Muerte de asociados. La muerte de un asociado conlleva
automaticamente la perdida de la calidad de asociado de FESELSA la cual se surtira a
mas tardar dentro de los 30 dias calendario siguientes del conocimiento del hecho a
través de la presentacion del registro de defuncion o la sentencia judicial que asi lo
declare.
Articulo 20. Exclusiéon de Asociados. Los Asociados de FESELSA, perderan el caracter
de tales, cuando se determine su exclusion por las causales previstas en el Estatuto y
agotando el procedimiento senalado, el cual garantiza el derecho a su defensa.
Articulo 21. Efectos de la Pérdida de la Calidad de Asociado. A la desvinculacion del
asociado por cualquier causa se le retirara del registro social, se dara por terminado el
plazo de las obligaciones pactadas a favor de FESELSA, se efectuaran los cruces vy
compensaciones necesarias y se entregara el saldo de las sumas que resulten a su
favor por aportes sociales individuales, ahorros y demas derechos econdmicos que
posea. Igualmente, y en caso de quedar saldos a favor de FESELSA, este podra optar
de comun acuerdo con el asociado desvinculado a estipular un plazo para el pago total
del saldo de la obligacion o prorrogar los efectos segun lo pactado en el titulo valor, sin
perjuicio que FESELSA como consecuencia de la terminacion del plazo, haga exigible
inmediatamente el saldo de la obligacion.
En caso de fallecimiento de un asociado, los saldos a favor después de pagar sus
obligaciones seran entregados a los herederos legitimos que acrediten su calidad de
tal de acuerdo con lo dispuesto por las normas vigentes. La Junta Directiva sera
veedora del cumplimiento de esta.




Paragrafo. Prescriben los saldos a favor de los asociados, si pasados doce (12) meses
después de haberle notificado de la disposicion de estos, este no se hace presente
para reclamarlos, pudiendo FESELSA llevarlos a los programas de bienestar social.

Capitulo 4: DISCIPLINA SOCIAL

Articulo 22. Mantenimiento de la Disciplina Social y Sanciones. Corresponde a la
Asamblea General, a la Junta Directiva y al Comite de Control Social, mantener la
disciplina social en el Fondo de Empleados FESELSA vy ejercer la funcion correccional,
para lo cual podra aplicar a los asociados las siguientes sanciones:

1.Amonestaciones.

2.Multas y demas sanciones pecuniarias.

3.Suspension del uso de servicios,

4.Suspension total de derechos.

5.Exclusion.
Articulo 23. Graduacion de sanciones. La gravedad de la falta cometida determinara la
sancion que debe imponerse y se establecera teniendo en cuenta, entre otras razones,
las consecuencias perjudiciales que del hecho cometido se deriven, o puedan
derivarse, para FESELSA o sus asociados.
Articulo 24. Amonestaciones. El Comité de Control Social, previa investigacion breve y
sumaria, en la cual oira en descargos al investigado, podra hacer amonestaciones a los
asociados que cometan faltas a sus deberes y obligaciones legales y estatutarias, de
las cuales se dejara constancia en el registro social, hoja de vida o archivo individual.
Contra esta sancion no procede recurso alguno, no obstante, el asociado sancionado
podra presentar por escrito sus aclaraciones, de las cuales también se dejara
constancia.
Articulo 25. Sanciones Pecuniarias. Por decision de la Asamblea General se podra
imponer multas a los asociados que no concurran a sus sesiones o no participen en
eventos convocados por FESELSA, sin causa justificada. El valor de las multas no podra
exceder de diez (10) salarios minimos diarios legales vigentes y se destinara para
actividades del Fondo de Bienestar Social. Igualmente, los reglamentos de los
diferentes servicios, asi como los diversos contratos que suscriba el asociado con
FESELSA podran contener sanciones pecuniarias tales como intereses moratorios,
clausulas indemnizatorias y demas cobros judiciales por incumplimiento de
obligaciones.
Paragrafo. Para la imposicion de la multa, la asamblea general conformara de su seno
un comité para adelantar breve y sumariamente una investigacion, para determinar el
motivo de la inasistencia del asociado o delegado, o la no participacion en los eventos
convocados por FESELSA, escuchara en descargos al investigado y observara las
pruebas que llegare a presentar. Contra la misma no procede recurso alguno.
Articulo 26. Causales para la suspension de derechos. La Junta Directiva podra
declarar suspendidos, parcial o totalmente, los derechos a los asociados por las
siguientes causas:

1.Por mora durante mas de tres (3) meses en el cumplimiento de sus obligaciones

pecuniarias con FESELSA.
2.Por negligencia o descuido en el desempeno de las funciones que se le confien
dentro de FESELSA.




3.Por no constituir las garantias de los creditos concedidos dentro de la oportunidad
y en la forma senalada en la reglamentacion correspondiente, o en el préstamo
otorgado.
4. Por cambiar la finalidad de los préstamos obtenidos en FESELSA
5.Por incumplimiento de los deberes especiales consagrados en lo presentes
estatutos.
6.Por otros actos que vayan en contra de los objetivos de FESELSA y sus asociados.
Paragrafo. Los reglamentos de los diversos servicios podran contemplar suspensiones
temporales del uso de ellos por incumplimiento de los asociados en las obligaciones
que surgen por la prestacion de los mismos. El procedimiento y las particularidades
para la aplicacion de esta sancion seran establecidos en el respectivo reglamento. En
todo caso la suspension no podra ser superior a ciento veinte (120) dias calendario y no
exime al Asociado de sus obligaciones pecuniarias con FESELSA.
Articulo 27. Suspension Total de Derechos. Si ante la ocurrencia de alguno o de
algunos de los casos previstos como causales de exclusion y existieren atenuantes
Jjustificaciones razonables o la falta cometida fuere de menor gravedad o por causa
imputable al asociado no se le hubiere efectuado las retenciones salariales respectivas
o fuere reincidente en una falta después de ser sancionado. La Junta Directiva, previo
concepto del Comitée de Control Social, podra obviar la exclusion y decretar la
suspension total de los derechos del asociado infractor indicado con precision el
periodo de la sancion, que en todo caso no podra exceder de doce (12) meses.
Paragrafo. La suspension no modificara las obligaciones contraidas ni las garantias
otorgadas.
Articulo 28. Causales para la exclusion. La Junta Directiva de FESELSA, podra
decretar la exclusion de cualquier asociado en los siguientes casos:
1.Por violacion del estatuto, reglamentos y resoluciones de FESELSA, leyes, decretos
y resoluciones en materia de fondos de empleados y economia solidaria.
2.Por mora mayor de seis (6) meses en el cumplimiento de las obligaciones
pecuniarias con FESELSA.
3.Por reiterado incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con FESELSA.
4.Por entregar a FESELSA bienes de procedencia fraudulenta.
5.Por falsedad en los informes o documentos requeridos por FESELSA.
6.Por infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines de
FESELSA
7.Por descontar vales, libranzas, pagarés u otros documentos a favor de terceros.
8.Por servirse de FESELSA en provecho de terceros
9.Por negligencia o descuido en el desempeno de las funciones asignadas.
10.Por agredir de palabra o de hecho a los miembros de los 6rganos de administracion
y vigilancia o a los empleados de FESELSA
11. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de FESELSA o de sus asociados.
12. Por reincidencia en hechos que den lugar a la suspension prevista en el Articulo
anterior.
Articulo 29. Procedimiento y notificacion de sanciones. Para proceder a imponer las
sanciones contempladas en el estatuto y en los cuales no se encuentre previsto un
procedimiento, se aplicara en todos los casos el siguiente:




1.EL Comité de Control Social, adelantara una informacion breve y sumaria, donde
expondra los hechos sobre los cuales se basa, las pruebas, asi como las razones
legales y estatutarias para imponer la medida sancionatoria. La Junta Directiva
decidira en pleno, si existe meérito o no para formular cargos al asociado
posiblemente infractor. Decision que sera notificada mediante el mecanismo que
mas adelante se determina.

2.Cuando la Junta Directiva formule cargos contra el asociado investigado, este
podra dentro de los diez (10) dias calendario siguiente, a la notificacion presentar
sus descargos y solicitar pruebas, las que seran consideradas antes de proferir la
decision de fondo. El término para practicar pruebas no podra exceder de 15 dias
calendario.

3.Una vez vencido el termino anterior y practicadas las pruebas si fueron solicitadas y
conducentes, la Junta Directiva procedera a tomar una decision de fondo, y en caso
de imponer sancion, se requerira el voto afirmativo de tres (3) de sus miembros. La
sancion se impondra mediante resolucion debidamente motivada y sera notificada
al asociado sancionado, tal como lo senale el estatuto.

4.Recursos: Notificada la resolucion sancionatoria al afectado, este podra dentro de
diez (10) dias calendario siguientes de la notificacion interponer el recurso de
reposicion y de apelacion, ante la Junta Directiva, en escrito debidamente
sustentado. El recurso de reposicion sera resuelto por dicho organismo en la
reunion siguiente y en caso de confirmarse la sancion, se concedera el recurso de
apelacion si ha sido interpuesto, ante el Comite de Apelaciones. Cuando la sancion
consista en exclusion y esta sea confirmada por la Junta Directiva al resolver el
recurso de reposicion, concedera el de apelacion si fue interpuesto, pero en este
evento el asociado tendra suspendido sus derechos hasta que el Comitée de
Apelaciones resuelva en la reunion siguiente a la fecha en que fue concedido, sin
perjuicio de cancelar los compromisos economicos contraidos por la prestacion de
servicios con anterioridad a la decision que resolvio el recurso de reposicion.

5.Para efectos el recurso de apelacion, la asamblea general conformara de su seno
un Comité de Apelaciones, el cual escuchara al asociado sancionado, observara las
pruebas y en pleno decidira el recurso, su pronunciamiento se notificara al
asociado en el acto y se aplicara de inmediato.

Paragrafo. Notificaciones: Todas las notificaciones que deban hacerse al asociado
investigado se surtiran bajo el siguiente procedimiento:

» Dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la decision, el secretario o el
representante legal de FESELSA, intentara la notificacion personal al asociado,
citandolo mediante cualquier medio escrito para que reciba la notificacion personal.

» En caso que no comparezca en el termino inicialmente senalado, y al vencimiento
del mismo, se fijara una copia de la resolucion por el termino de cinco (5) dias
calendario en las dependencias de FESELSA y copia de la misma se enviara por
correo certificado a la ultima direccion que figure en el registro social, de la fecha
de fijacion y el termino que permanecio fijado se dejara constancia en la resolucion
y la misma se tendra como notificada al vencimiento del ultimo dia habil de la
fijacion en las dependencias de FESELSA.




Articulo 30. Comité De Apelaciones: FESELSA contara con un Comité de Apelaciones,
conformado por tres (3) asociados habiles con sus respectivos suplentes numericos,
elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos (2) anos. Este Comite tendra
un plazo de diez (10) dias calendario para resolver los casos que se le presenten y que
sean de su competencia. De cada caso tratado se dejara constancia escrita en las actas
respectivas. Las decisiones del Comite tendran el caracter de cosa juzgada.
Paragrafo. Para ser integrante del Comité de Apelaciones se requiere:

» Ser asociado habil

» Estar presente en la Asamblea en la cual fue elegido.

« No haber sido sancionado de conformidad con los presentes estatutos por lo

menos en el ultimo ano.

Capitulo 5: Regimen economico

Articulo 31. Patrimonio: El Patrimonio de FESELSA es variable e ilimitado y estara
conformado por:
1.Los aportes sociales individuales
2.Las reservas y fondos permanentes
3.Las donaciones y auxilios que reciban con destino a su incremento patrimonial
4.Los excedentes del gjercicio que no tengan destinacion especifica. EL monto
minimo de aportes sociales pagados de FESELSA sera de dos millones de pesos
($2'000.000,00) moneda legal colombiana, el cual no sera reducible durante su
existencia, y se encuentra debidamente pagado por los asociados. El patrimonio
inicial del fondo esta representado en los aportes iniciales de los asociados
equivalentes a la suma de tres millones setecientos setenta y cuatro mil pesos
($3'774.000) moneda legal colombiana.
Articulo 32. Compromiso permanente. Todo asociado, por el hecho de serlo, esta
obligado a pagar las contribuciones ordinarias y extraordinarias que le correspondan, lo
mismo que las sumas que adeude por concepto de operaciones de crédito o de
cualquier otro servicio de FESELSA.
Esta vinculacion conlleva la autorizacion permanente e irrevocable al pagador de
Sistemas Enlinea S.A. o de otras entidades o personas de cualquier naturaleza de las
que el asociado perciba ingresos por cualquier concepto, para que le retenga de éstos,
dentro de las limitaciones y procedimientos establecidos por la ley laboral, las sumas
que adeuda a FESELSA siempre que consten en documento suscrito por el asociado o
en liquidacion elaborada por el Gerente y refrendada por el Revisor Fiscal.
Articulo 33. Compromiso de aporte y ahorro permanente. Los asociados de FESELSA
deberan comprometerse a hacer aportes sociales individuales periodicos por un monto
minimo del 4% del salario minimo mensual legal vigente y como monto maximo el
equivalente al 10% (diez por ciento) de su salario mensual ordinario, y las cuotas seran
descontadas directamente de ndmina. De dicha suma total periodica el 90% sera para
ahorro permanente y el 10% para aporte social individual.
Articulo 34. Aportes Sociales Individuales - Caracteristicas. Los aportes sociales
individuales quedaran directamente afectados desde su origen en favor de FESELSA,
como garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con este. Seran
inembargables y no podran ser gravados ni transferirse a otros asociados o a terceros;
se reintegraran a los asociados en el evento de su desvinculacion por cualquier causa,
conforme se establece en el presente Estatuto.




Con cargo a un Fondo creado por la Asamblea General podra mantenerse el poder
adquisitivo de los Aportes Sociales individuales dentro de los limites establecidos por
las disposiciones legales.

Paragrafo. Los Asociados autorizaran expresamente al pagador de la empresa que
genera el vinculo asociativo, para que de sus sueldos, prestaciones sociales,
indemnizaciones o bonificaciones, se hagan las deducciones correspondientes a favor
de FESELSA y por las obligaciones contraidas.

Articulo 35. Ahorros Permanentes - Caracteristicas. Los Ahorros Permanentes
igualmente quedaran afectados desde su origen a favor de FESELSA, como garantia
de las obligaciones que el asociado contraiga con este. Seran inembargables y no
podran ser gravados ni transferirse a otros asociados o a terceros.

Articulo 36. Otras Modalidades de Ahorro. Sin perjuicio del depdsito de Ahorros
Permanentes que debe efectuar el asociado, éste podra realizar otros tipos de
deposito de ahorros en FESELSA, bien sean éstos a la vista, a plazo o a término, de
acuerdo con la reglamentacion que para el efecto establezca la Junta Directiva.
Articulo 37. Inversion de los aportes y ahorros. Los aportes y depositos de ahorros
que se capten por FESELSA deberan ser invertidos en creditos a los asociados en las
condiciones y con las garantias que senalen los estatutos y reglamentos, de
conformidad con las normas que reglamenten la materia, sin perjuicio de poder
adquirir activos fijos para la prestacion de los servicios.

FESELSA tomara las medidas que permitan mantener la liquidez necesaria para
atender los retiros de ahorros.

Articulo 38. Devolucion de aportes y de ahorros permanentes. Los aportes sociales
individuales y los ahorros permanentes solo seran devueltos cuando se produzca la
desvinculacion del asociado, dentro de los dos (2) meses siguientes, previas las
compensaciones por obligaciones a cargo del asociado.

Frente a circunstancias excepcionales que provoquen situaciones de aguda iliquidez
para FESELSA, las devoluciones aqui contempladas podran ser pagaderas en un plazo
no mayor de un (1) ano.

Si a la fecha de retiro o exclusion de un asociado de FESELSA, dentro de su estado
financiero y de acuerdo con su ultimo balance producido, presenta pérdidas, la Junta
Directiva podra ordenar la retencion de los aportes y suplementariamente el ahorro
permanente, en forma proporcional a la pérdida registrada y hasta el término de la
responsabilidad senalada en la Ley.

Si dentro de los dos (2) anos siguientes a la fecha en que se reflegjaron las pérdidas,
FESELSA no demuestra recuperacion economica que permita la devolucion de los
aportes retenidos a los asociados retirados o excluidos, la siguiente Asamblea debera
resolver sobre el procedimiento para la cancelacion de la perdida.

Paragrafo. Los pensionados que continuen asociados al Fondo podran retirar por una
sola vez, hasta el 70% de los ahorros permanentes, siempre y cuando no se encuentren
apalancando obligaciones con el fondo.

Articulo 39. Reservas y Fondos. Sin perjuicio de las provisiones o reservas tecnicas
necesarias que constituya la Junta Directiva, la Asamblea General podra crear las
reservas, Fondos permanentes de orden patrimonial con destinacion especifica y
Fondos agotables que considere convenientes. En todo caso debera existir una reserva
para la proteccion de los aportes sociales de eventuales péerdidas.




Ilgualmente, previa autorizacion de la Asamblea, FESELSA podra prever en sus
presupuestos y registrar en su contabilidad con cargo al gjercicio anual, incrementos
progresivos de la reserva de proteccion de aportes sociales y los Fondos que llegaren
a constituirse, tales como los de educacion, solidaridad, salud, prevision, vivienda, el
destinado para mantener el poder adquisitivo de los aportes sociales, etc,, respetando
en todo caso las disposiciones legales que sobre el particular regulen la materia.
Durante la existencia y aun en el evento de la liquidacion de FESELSA, las reservas y
Fondos permanentes, asi como los auxilios y donaciones patrimoniales, no podran ser
repartidos.
Articulo 40. Incremento de las Reservas y Fondos. Por regla general, con cargo a los
excedentes, se incrementaran las reservas y los fondos, respetando en su aplicacion
los porcentajes previstos por la Ley. Asi mismo y por disposicion de la Asamblea
General, se podra exigir a los asociados cuotas periodicas u ocasionales para el
aumento o consecucion de recursos para determinados fondos.
De conformidad con la Ley, la Asamblea General o de delegados, podra autorizar para
que se prevea en los presupuestos de FESELSA y se registren en su contabilidad
incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al ejercicio anual.
Articulo 41. Auxilios y donaciones patrimoniales. Los auxilios y donaciones
patrimoniales que reciba FESELSA no podran ser repartidos entre los asociados. Su
contabilizacion se efectuara de conformidad con las prescripciones del donante o del
legador, si fuere el caso, y atendiendo la naturaleza de estos ingresos especiales.
Articulo 42. Periodo del ejercicio econdmico. El ejercicio economico de FESELSA sera
anual y se cerrara a 31 de diciembre de cada ano, fecha en la cual se cortaran las
cuentas y se elaboraran los estados financieros y el proyecto de distribucion de
excedentes.
Paragrafo. Los balances y demas estados financieros seran puestos en las oficinas de
FESELSA a disposicion y para conocimiento de los asociados, dentro de los diez (10)
dias calendario anteriores a la fecha de celebracion de la asamblea.
Articulo 43. Aplicacion del excedente. Los excedentes que se produzcan del gjercicio
economico se aplicaran de acuerdo con las normas legales vigentes.
1.EL 20% para crear y mantener una reserva de proteccion de los aportes sociales.
2.EL 10% para el fondo de auxilios postumos.
3.El remanente se aplicara, en todo o en parte, para crear o incrementar Fondos
permanentes o agotables con los cuales FESELSA desarrolle labores de salud,
educacion, prevision y solidaridad en beneficio de los asociados y sus familiares, en
la forma que disponga la Asamblea General. Asi mismo, con cargo a este
remanente, podra crearse un Fondo para mantener el poder adquisitivo de los
aportes sociales dentro de los limites que fijen las normas legales vigentes,
siempre que el monto de los excedentes que se destinen a este Fondo no sea
superior al cincuenta por ciento (50%) del total de los excedentes que resulten del
gjercicio.
Paragrafo. En todo caso, el excedente se aplicara en primer término a compensar
perdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccion de los aportes
sociales se hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera utilizacion sera
para restablecer la reserva en el nivel que tuviera antes de su utilizacion.




Capitulo 6: De la administracion

Articulo 44. Organos De Administracion: La Administracion de FESELSA sera ejercida
por la Asamblea General, La Junta Directiva y el Gerente.

Articulo 45. Asamblea General. La Asamblea General es el 6rgano maximo de
administracion de FESELSA; sus decisiones son obligatorias para todos sus asociados,
siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales vigentes,
estatutarias y reglamentarias. La conforma la reunion, debidamente convocada, de los
asociados habiles o de los delegados elegidos directamente por estos.

El Comité de Control Social, verificara la lista de asociados habiles e inhabiles. La
relacion de estos ultimos sera firmada y publicada por los miembros de dicho comité,
quienes podran dejar las constancias del caso y para conocimiento de los afectados en
la cartelera de las oficinas de FESELSA, con diez (10) dias calendario de anticipacion a
la fecha en que se celebrara la Asamblea General de Asociados.

Paragrafo. Son asociados habiles para efectos del presente Articulo, los inscritos en el
registro social que en la fecha de la convocatoria nho tengan suspendidos sus derechos
y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con FESELSA de
acuerdo con los reglamentos correspondientes. El caracter de asociado se adquiere en
el momento de la aprobacion de la vinculacion.

Articulo 46. Clases de Asamblea. Las reuniones de Asambleas Generales seran
Ordinarias y Extraordinarias. Las ordinarias se reuniran una vez al ano, dentro de los tres
(3) primeros meses del ano calendario, para el gjercicio de sus funciones regulares.

Las Asambleas Generales Extraordinarias podran reunirse en cualquier eépoca del ano
para tratar asuntos de urgencia o imprevistos que no permitan esperar a ser
considerados en la Asamblea General Ordinaria, y solo podran tratar los asuntos para
los cuales fueron convocadas y los que se deriven estrictamente de éstos.

Articulo 47. Convocatoria a Asambleas. Por regla general, la convocatoria a una
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria sera efectuada por la Junta Directiva,
determinando en la citacion fecha, hora, lugar y temario de la misma. Dicha
convocatoria debera efectuarse con 10 dias calendario de anticipacion y se notificara a
los asociados o delegados por medio de correo electronico, circulares o carteleras
fijadas en lugares visibles de las oficinas de FESELSA y de las entidades que generan
el vinculo de asociacion.

Cuando la Junta Directiva no convoque a la Asamblea General ordinaria dentro de los
dos (2) primeros meses del ano, el revisor fiscal, el Comité de Control Social o el quince
por ciento (15%) de los asociados podran solicitar a la Junta Directiva dicha
convocatoria.

Si la Junta Directiva deja transcurrir cinco (5) dias calendario sin tomar la decision al
respecto, la convocatoria podra ser realizada directamente por el organismo que elevo
la solicitud de convocatoria En todo caso la Asamblea General ordinaria debera
efectuarse dentro de los tres (3) primeros meses del ano, de conformidad con las
normas legales vigentes.

Articulo 48. Convocatoria A La Asamblea General Extraordinaria. La convocatoria a la
Asamblea General Extraordinaria por regla general y a su juicio la efectuara la Junta
Directiva. El Revisor Fiscal, el Comité de Control Social, 0 un 15% (quince por ciento)
como minimo de los asociados, podra solicitar a la Junta Directiva que efectué la
convocatoria, previa justificacion del motivo de la citacion.




Esta convocatoria se hara con ho menos de cinco (5) dias calendario de anticipacion al
evento, indicando fecha, hora, lugar y objeto determinado y se procedera en la forma
prevista para la Asamblea General Ordinaria.

Si pasados 10 (diez) dias calendario a la presentacion de la solicitud de convocatoria, la
Junta Directiva no cita a Asamblea General Extraordinaria, ésta sera convocada por el
Comité de Control Social o en defecto por el Revisor Fiscal, en un plazo no mayor de 5
(cinco) dias calendario. Si ninguno de ellos lo hiciera, podra convocar el 15% de los
asociados habiles.

Los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social tendran la
Obligacion de asistir y no podran hacerse representar en las Asambleas y reuniones a
las cuales deben asistir en cumplimiento de sus funciones, salvo caso fortuito o fuerza
mayor.

Articulo 49. Asamblea Por Delegados: La Asamblea General de asociados, puede ser
sustituida por la Asamblea General de Delegados, cuando la dispersion geografica de
los asociados o la realizacion de la asamblea general de asociados resulte
significativamente onerosa en proporcion a los recursos de FESELSA, a Juicio de La
Junta Directiva. A la Asamblea General de Delegados le seran aplicables en Lo
pertinente las normas relativas a la Asamblea General de Asociados.

Paragrafo.

o El numero de delegados en ningun caso sera menor de veinte (20) por ciento del
total de asociados y su participacion sera valida unica y exclusivamente para la
asistencia a la Asamblea para el cual fue elegido.

o El procedimiento de eleccion de los delegados sera reglamentado por la Junta
Directiva, en forma tal, que garantice la adecuada informacion y participacion de los
asociados.

Articulo 50. Participacion Mediante Poder En Asamblea General. Por regla general la
participacion de los asociados en las reuniones de Asamblea General debe ser directa,
sin embargo, en eventos de dificultad justificada para la asistencia de los Asociados,
estos podran otorgar poder por escrito, dirigido al Gerente en el que consten los
nombres y las firmas de los representados, asi como la aceptacion expresa del
representante quien necesariamente tambien debe ser asociado de FESELSA.

Ningun asociado podra representar a otro cuando éstos se encuentren laborando en el
domicilio de FESELSA.

Paragrafo.

e Los miembros de la Junta Directiva, el Comité de Control Social, el representante
legal y los trabajadores de FESELSA, no podran recibir, ni hacerse representar en
las reuniones en las cuales deban asistir en cumplimiento de sus funciones.

e Se consideran justas causas para efectos del presente Articulo: Incapacidad
medica, estudio, viaje en cumplimiento de sus funciones laborales, y caso fortuito y
fuerza mayor debidamente comprobada.

Articulo 51. Normas especiales de las Asambleas Generales. En las reuniones de las
Asambleas Generales se observaran las siguientes normas especiales:
1.El quorum de la Asamblea lo constituye la asistencia o representacion de la mitad
del total de los asociados habiles convocados o delegados elegidos. Si dentro de la
hora siguiente a la senalada para su iniciacion no se hubiere integrado este quorum,
la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un numero de
asociados presentes o representados no inferior ni al diez por ciento (10%) de los




1.asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del numero requerido para
constituir un fondo de empleados en el caso de que ese porcentaje del diez por
ciento (10%) fuere inferior a tal numero. En las asambleas generales de delegados,
el quérum minimo sera el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos.
2.Verificado el quérum, la Asamblea sera instalada por el Presidente de la Junta
Directiva y en su defecto por el Vicepresidente de la Junta Directiva o cualquier
miembro de ésta. Aprobado el orden del dig, se elegira del seno de la Asamblea un
Presidente para que dirijan las deliberaciones. El Secretario sera nombrado por la
Asamblea o podra ser el mismo de la Junta Directiva.
3.Una vez constituido el quérum, no se entendera desintegrado por el retiro de uno o
mas Asociados, siempre y cuando se mantenga el quérum minimo a que refiere el
numeral primero. En todo caso en el momento de realizarse elecciones o reforma
del estatuto debera dejarse constancia de los asociados asistentes.
4.A Cada asociado habil correspondera un voto, salvo los casos de representacion,
en tal evento le corresponde el voto por derecho propio y el de sus representados.
5.Las decisiones se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los asociados
asistentes y representados, salvo aquellas que de conformidad con los presentes
estatutos requieran de una mayoria especial diferente.
6.La reforma del estatuto y la imposicion de contribuciones obligatorias requeriran
del voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los asociados
asistentes 'y representados. La determinacion sobre la fusion, escision,
incorporacion, transformacion, disolucion y liquidacion debera contar con el voto
de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los asociados habiles convocados.
7.La eleccion la efectuara la asamblea general para los miembros de Junta Directiva,
Comite de Control Social, Comité de Bienestar Social y Comite de Apelaciones,
presentandose listas o planchas, debiéndose en consecuencia aplicar el sistema
de cuociente electoral o bajo el sistema uninominal, sin perjuicio de que los
nombramientos puedan producirse por unanimidad o por mayoria absoluta,
cuando solo se presente una lista o plancha. Para todos los eventos se tendra en
cuenta lo aprobado en el reglamento de Asamblea. En todo caso el Revisor Fiscal
sera elegido por mayoria absoluta en la Asamblea General y se presentara la
postulacion del principal y el suplente.
8.Lo sucedido en las reuniones de las Asambleas Generales se levantaran Actas
firmadas por el Presidente y el Secretario, Actas que se encabezaran con su
numero y contendran por lo menos la siguiente informacion: lugar, fecha y hora de
reunion; forma y antelacion de la convocatoria y 6rgano o persona que convoco;
numero de asociados convocados y numero de asociados asistentes vy
representados; asuntos tratados; decisiones adoptadas y numero de votos emitidos
a favor, en contra o en blanco, constancias presentadas por los asistentes;
nombramientos efectuados, fecha y hora de clausura.
9.El estudio de las Actas que se refiere el numeral anterior estara a cargo de tres (3)
representantes designados por la Asamblea, el Presidente y del Secretario de la
misma, quienes firmaran de conformidad.
10.Con el fin de facilitar la participacion de los asociados habiles que se encuentren en
otra ciudad, podran participar por medios de comunicacion tales como
videoconferencia, teleconferencia o cualquier otro que permita la interaccion de
ellos con la Asamblea.




Articulo 52. Funciones de Asamblea: La Asamblea General cumplira las siguientes
funciones:
1.Determinar las directrices generales de FESELSA.
2.Analizar los informes de los 6érganos de administracion y vigilancia.
3.Considerar y aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.
4.Destinar los excedentes vy fijar los monitores de los aportes y de los ahorros
obligatorios con sujecion a las normas legales y los estatutos.
5.Elegir los miembros de la Junta Directiva, el comité de control social y el Revisor
Fiscal con la remuneracion correspondientes.
6.Reformar los estatutos.
7.Decidir la fusion, escision, incorporacion, transformacion, disolucion y liquidacion de
FESELSA.
8.Establecer aportes extraordinarios y contribuciones.
9.Los demas que le senalen las disposiciones legales y los estatutos.
Articulo 53. Junta Directiva. La Junta Directiva es el 6rgano de administracion
permanente de FESELSA, sujeto a la Asamblea General y responsable de la direccion
general de los negocios y operaciones. La Junta Directiva estara integrada por tres (3)
asociados habiles, como miembros principales, e igual numero y calidad como
suplentes numericos, nombrados por la Asamblea General para un periodo de un ano
pudiendo ser reelegidos o removidos libremente por la asamblea general.
Los candidatos propuestos por los asociados deben manifestar verbalmente o por
escrito la aceptacion de su postulacion a dicho cargo. La Junta Directiva ejercera sus
funciones una vez elegida, sin perjuicio del registro ante el organismo competente.
Articulo 54. Condiciones para ser elegido miembro de la Junta Directiva. Para ser
elegido miembro de la Junta Directiva se deberan tener en cuenta ademas de la
capacidad, las aptitudes personales, los conocimientos, la integridad etica y moral, asi
como las destrezas, las siguientes condiciones:
1.Ser asociado habil de FESELSA con una antiguedad no inferior a tres (3) meses.
2.Haber recibido educaciéon en torno a los principios y valores de las empresas de la
economia solidaria, asi como en los fundamentos basicos de la administracion de
estas entidades.
3.No haber sido sancionado con la suspension de derechos en el FESELSA durante
los ultimos tres anos, ni haber tenido incumplimientos sistematicos o reiterados a
sus obligaciones econdmicas, durante dicho termino.
4.No estar incurso en incompatibilidades o prohibiciones establecidas por la ley y el
presente estatuto.
5.No haber sido sancionado en los dos (2) ultimos anos anteriores, de conformidad
con el presente estatuto, ni por entidad gubernamental.
Articulo 55. - Causales De Remocion De La Junta Directiva: Los miembros de la Junta
Directiva seran removidos de su cargo cuando, sin perjuicio de la autonomia de la
Asamblea General para remover libremente en cualquier momento cuando incurran en
una de las siguientes causales:
1.Por pérdida de su calidad de asociado.
2.Por no asistir a tres (3) sesiones continuas de la Junta Directiva sin causa justificada
a juicio de este organismo.
3.Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades previstas
en el presente estatuto.




4.Por declaracion de inhabilidad para el ejercicio del cargo que les efectue la entidad
gubernamental correspondiente.

5.Por no cumplir con el requisito de haber recibido educacion en economia solidaria
dentro del téermino establecido.

6.Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en
FESELSA.

7.Realizar actos de disposicion excediendo las facultades establecidas por la Ley, el
Estatuto o los reglamentos u omitir el cumplimiento de sus funciones.

Paragrafo.

e La remocion de los miembros de la Junta Directiva, correspondera decretarla a
esta, salvo las causales 6 y 7 las cuales son de competencia de la asamblea
general. En este caso se citara inmediatamente a una asamblea ordinaria o
extraordinaria, segun el caso y previa comprobacion de la causal, siguiendose el
procedimiento descrito en el regimen disciplinario cuando le corresponda actuar.

o« Cuando se presenten las causales de competencia de la Junta Directiva, esta
adelantara una investigacion breve y sumaria para determinar la ocurrencia de la
causal y oira en descargos al miembro de Junta Investigado. La Junta en pleno, con
citacion del miembro investigado, decidira lo pertinente, para lo cual requerira el
voto afirmativo de tres (3) de sus miembros para remover al miembro de Junta
Directiva, la notificacion se entendera surtida en el acto de su pronunciamiento y se
aplicara de inmediato.

Articulo 56. Sesiones y convocatoria. La Junta Directiva sesionara por lo menos dos
veces al ano, segun calendario que adopte para tal efecto, y extraordinariamente
cuando las circunstancias lo exijan. En el reglamento interno de la Junta Directiva se
determinara entre otras cosas, los dignatarios, su periodo y funciones, competencia y
procedimiento de la convocatoria; los demas asistentes; la forma de adopcion de las
decisiones; los requisitos minimos de las actas; los comités o comisiones a nombrar y
la forma como estos deberan ser integrados y en general todo lo relativo al
procedimiento y funcionamiento de este organo.

Las decisiones de la Junta Directiva se tomaran por mayoria de votos. En todos los
eventos se requerira por lo menos la aprobacion de tres (3) de sus miembros y cuando
solamente asistieren tres (3), se requerira la aprobacion por unanimidad.

Articulo 57. Dimitencia. Sera considerado dimitente todo miembro de la Junta
Directiva que faltara tres (3) veces consecutivas a las secciones ordinarias sin causa
justificada. En tal caso, la Junta Directiva, mediante resolucion, declarara vacante el
cargo y llamara para el resto del periodo al suplente numerico de la propia lista.
Articulo 58. Funciones. Son funciones de la Junta Directiva:

1.Designar al Gerente y al Suplente, asignharle su remuneracion y removerlos
libremente de acuerdo con la ley.

2.Nombrar a sus dignatarios y expedir su propio reglamento.

3.Expedir las normas que considere convenientes o necesarias para la direccion vy
organizacion de FESELSA vy para el cabal logro de sus fines.

4.Establecer la planta de personal, crear su escalafon y determinar la remuneracion,
ademas de fijar las fianzas de manejo y cumplimiento cuando a ellas hubiere lugar.

5.Determinar la cuantia de las atribuciones del Gerente para celebrar actos y
contratos, y autorizarlo en cada caso para llevarlas a cabo cuando excedan dicha
cuantia y facultarlo para adquirir, enajenar o gravar bienes y derechos de FESELSA.




6.Autorizar la adquisicion de bienes inmuebles, su enajenacion o gravamen y la
constitucion de garantias reales sobre ellos.
7.Aprobar el ingreso y retiro de asociados, decretar su exclusion y las demas
sanciones contempladas en el estatuto.
8.Aprobar la creacion y reglamentar la destinacion de los Fondos especiales y la
utilizacion de otros recursos que se establezcan con fines generales o especificos.
9.Cumplir y hacer cumplir los mandatos de la Asamblea General, las disposiciones de
los presentes estatutos y las reglamentaciones o acuerdos aprobados por el
organo social competente.
10.Interpretar el sentido de las disposiciones de los presentes estatutos y de los
reglamentos cuya redaccion sea oscura, deficiente o incongruente y dirimir las
contradicciones que puedan presentarse entre ellas. Estas decisiones seran de
obligatorio cumplimiento.
11.Resolver sobre la asociacion de FESELSA a otras entidades o sobre la participacion
en su constitucion.
12.Reglamentar los servicios que preste FESELSA.
13.Aprobar las formas, caracter y terminos del patrocinio que Sistemas Enlinea y otros
organismos brinden a FESELSA, de conformidad con lo previsto en las normas
legales vigentes.
14.0Organizar los diferentes comités especiales y designar los miembros de los
mismos.
15.Fijar las politicas crediticias y financieras de FESELSA.
16. Autorizar al Gerente para la apertura y cierre de cuentas bancarias.
17.Examinar y aprobar en primera instancia las cuentas del balance y el proyecto de
distribucion de excedentes que debe presentar el Gerente acompanado del
respectivo informe explicativo y someterlos a la Asamblea para su consideracion.
18.En general ejercer todas las demas funciones que le correspondan como organo
de administracion permanente.
19.A este respecto se concederan atribuciones implicitas a las no asignadas
expresamente a la asamblea General o al Gerente.
Articulo 59. Delegacion de funciones. La Junta Directiva podra delegar
transitoriamente, en uno o varios de los miembros, o en el Gerente, alguna o algunas
de las atribuciones propias de este 6rgano.
La delegacion prevista en este Articulo debera otorgarse con el voto unanime de los
miembros de la Junta Directiva y no exonerara a estos de la responsabilidad de los
actos que se ejecuten como consecuencia de tal delegacion.
Articulo 60. Gerente. El Gerente es el representante legal de FESELSA, principal
ejecutor de las decisiones de la Junta Directiva, jefe de la administracion y superior
Jerarquico de los empleados que contrate FESELSA, excepto de quienes dependan de
la Revisoria Fiscal.
Sera nombrado con su suplente por la Junta Directiva para un periodo de un (1) ano. El
suplente sera nombrado por la junta Directiva con las mismas funciones y facultades
de aquel, para reemplazarlo en sus ausencias temporales, accidentales o definitivas,
mientras la Junta Directiva hace la designacion del titular y este asume el
correspondiente cargo.
La Junta Directiva podra removerlo de conformidad con las normas legales
pertinentes. Ejecutara sus funciones bajo la direccion inmediata de La Junta Directiva y




respondera ante esta del funcionamiento de FESELSA.

Articulo 61. Condiciones Para Ejercer el Cargo De Gerente: Para ser elegido como
Gerente, se tendra en cuenta la capacidad y aptitudes personales, el conocimiento,
integridad ética y destreza y los siguientes requisitos:

1. Tener titulo conferido por institucion de educacion superior

2.Demostrar conocimientos relacionados con los principios y valores, de la economia
solidaria y sus fundamentos legales y administrativos.

3. Tener experiencia en el manejo empresarial por haber desempenado cargos en
entidades publicas o privadas, preferentemente del sector solidario o en organos
de direccion.

4.No tener antecedentes disciplinarios en el ejercicio de cargos anteriores y contar
con buenas referencias sobre su desempeno profesional.

5.No estar incurso en incompatibilidades previstas en la ley y el presente estatuto.

6.Los demas requisitos que senale la Junta Directiva.

Articulo 62. Funciones. Son funciones del Gerente:

1.Nombrar y remover a los empleados de FESELSA de acuerdo con la planta de
personal que establezca la Junta Directiva;

2.Velar por una adecuada politica de relaciones humanas y por el cumplimiento de
las disposiciones que regulan los contratos de trabajo.

3.Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

4.Ejercer y controlar constantemente el area administrativa, contable y financiera,
segun las orientaciones de la Junta Directiva.

5.Vigilar el estado de caja y cuidar de todos los bienes de FESELSA.

6.Representar al Fondo en todas las actuaciones judicial o extrajudicialmente.

7.0rdenar el pago de los gastos ordinarios y extraordinarios con sujecion al
presupuesto y atribuciones senaladas por la Junta Directiva.

8.Celebrar contratos dentro del giro ordinario de las actividades de FESELSA, en las
sumas que le establezca la junta directiva.

9.Celebrar previa autorizacion expresa de la Junta Directiva los contratos
relacionados con la adquisicion constitucion de garantias reales sobre inmuebles y
cuando el monto de los contratos exceda facultades otorgadas.

10.Presentar a la Junta Directiva el proyecto de presupuesto anual de rentas, gastos y
excedentes.
11.Organizar y dirigir la prestacion de los servicios de FESELSA de acuerdo con los
estatutos y reglamentos.
12.Velar por la buena marcha de la institucion y administrar sus intereses en
concordancia con los estatutos y en la forma que determine la Junta Directiva.
13. Todas las demas funciones que le correspondan como representante legal de
FESELSA y ejecutivo superior de la entidad.
Articulo 63. Causales De Remocion Del Gerente. Son causales de remocion del
gerente:

1.Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en
FESELSA.

2.Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades e inhabilidades previstas
en el presente estatuto.

3.Por ser sancionado por el ente gubernamental que ejerce el control, inspeccion y




3.vigilancia sobre los fondos de empleados.
4.Por no cumplir con el requisito de haber recibido educacion en economia solidaria
Paragrafo. Cuando se presente alguna de las causales de remocion, corresponde
adelantar el procedimiento a la Junta Directiva de FESELSA, organismo que escuchara
previamente al Gerente, revisara las pruebas presentadas y tomara la correspondiente
decision que se cumplira de inmediato. Cuando el gerente se encuentre vinculado
mediante contrato de trabajo, se entiende como justas causas para la terminacion
unilateral del contrato de trabajo, por parte de FESELSA, las previstas en la legislacion
laboral vigente y el reglamento interno de trabajo.
Articulo 64. Comités y Comisiones. La Asamblea General y la Junta Directiva podran
crear los Comités permanentes o comisiones especiales que considere necesarios
para el funcionamiento de FESELSA vy la prestacion de los servicios. Los acuerdos y
reglamentos respectivos se estableceran, la constitucion, integracion y funcionamiento
de tales Comites o Comisiones.
Articulo 65. Regionales o Seccionales. Con el objeto descentralizar
administrativamente las actividades y servicios para fines de participacion vy
representacion de los asociados residenciados en diferentes lugares del pais, FESELSA
podra adoptar una division por regionales o seccionales que sera determinada por la
Asamblea General y para lo cual tendra en cuenta los sitios en los cuales labore y
residan los asociados.
Al interior de las regionales o seccionales podran funcionar sucursales y agencias que
tendran las caracteristicas previstas por la Ley y que seran reglamentadas por la Junta
Directiva, la cual establecera igualmente los cargos sociales y responsabilidades de los
funcionarios que atenderan dichas dependencias.
Articulo 66. Comité de Bienestar Social. El Comite de Bienestar Social es el organismo
que tiene a su cargo promover actividades conducentes a fortalecer los fondos
sociales, promover la recreacion de los asociados y ejecutar los recursos segun Lo
disponga la ley y la Junta Directiva. Estara integrada por tres (3) miembros principales
con sus respectivos suplentes personales elegidos para periodos de un (1) ano. Las
personas postuladas deberan manifestar expresamente si aceptan o no la postulacion.
Articulo 67. Funcionamiento del Comité de Bienestar Social. El Comité de Bienestar
Social sesionara ordinariamente por o menos dos (2) veces al ano vy
extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen, mediante la
reglamentacion que para el efecto adopte. Sus decisiones deben tomarse por mayoria
y de sus actuaciones se dejara constancia en Acta suscrita por sus miembros.
Articulo 68. - Condiciones Para Ser Integrante Del Comité De Bienestar Social. Para
ser elegido miembro del comité de bienestar social, se tendra en cuenta la capacidad
y aptitudes personales, el conocimiento, integridad ética y destreza y los siguientes
requisitos:
1.Ser asociado habil.
2.Estar presente en la Asamblea General en la cual fue elegido.
3.No haber sido sancionado de conformidad con los presentes estatutos por lo
menos en los ultimos dos (2) anos.
4.Haber sido asociado de FESELSA ininterrumpidamente durante tres (3) meses
anteriores a su eleccion.
5.Acreditar haber recibido educacion en economia solidaria 0 comprometerse a
adquirirla dentro de los 90 dias siguientes del ejercicio del cargo y actualizarse




permanentemente.
Articulo 69. Causales De Remocidén Del Comité De Bienestar Social: Seran removidos
de sus cargos los miembros del Comité de Bienestar Social por las siguientes causales:
1.Por péerdida de la calidad de asociado.
2.Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente
estatuto.
3.Por no cumplir con el requisito de haber recibido educacion en economia solidaria.
4.Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en
FESELSA.
5.Por anteponer su interés personal a los de FESELSA.
6.Por recibir o exigir retribuciones por el cumplimiento de sus funciones.
Paragrafo. La remocion de los miembros del Comité de Bienestar Social le
correspondera decretarla a éste, previa comprobacion de la causal, y siguiendo el
procedimiento para remocion de los miembros de Junta Directiva salvo las causales 6
y 7. las cuales son de competencia de la Asamblea General.
En caso de presentarse una de las causales de competencia de la asamblea general
se citara a una asamblea ordinaria o extraordinaria, segun el caso, para que conozca de
las mismas y seguira el procedimiento senalado para la remocion de los miembros de
la Junta Directiva.
Articulo 70. Funciones del Comité de Bienestar Social. Son funciones del Comité de
Bienestar Social:
1.Promover actividades ludicas, culturales, deportivas y recreativas con el objetivo
de estrechar el vinculo entre los asociados.
2.Promover actividades que generen ingresos destinados a fortalecer los Fondos
Sociales que disponga FESELSA.
3.Gestionar la ejecucion de los recursos, en favor de los asociados y sus familias,
siguiendo los lineamientos dados por la Junta Directiva.
4.Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.
5.Los demas que le asigne la ley y el presente estatuto.
6.El egjercicio de las funciones asignadas se referird unicamente al Control de
Bienestar Social y no debera desarrollarse sobre materias que correspondan a las
de competencia de los Organos de Administracion.

Capitulo 7: De inspeccion y vigilancia

Articulo 71. Organos de inspeccién y vigilancia. Sin perjuicio de la inspeccion y
vigilancia que el Estado ejerce sobre el FESELSA, este contara para su inspeccion y
vigilancia con un Revisor Fiscal y/o un Comité de Control Social.

Articulo 72. - Revisor Fiscal: El Revisor Fiscal de FESELSA y su respectivo suplente
seran elegidos por la Asamblea General para periodos de un (1) ano, sin perjuicio de su
reeleccion o de su libre remocion en cualquier tiempo, por parte de la Asamblea
General.

El Revisor Fiscal y su Suplente deberan ser Contadores Publicos con matricula vigente
y no podran ser asociados de FESELSA. La Junta Directiva reglamentara la inscripcion
de candidatos. La Asamblea puede determinar que el servicio de revisoria fiscal sea
prestado por personas juridicas autorizadas para el efecto por el organismo
gubernamental competente, a traves de Contador Publico con matricula vigente.




Paragrafo. Quienes gjerzan las funciones de Revisoria Fiscal no podran ser asociados
de FESELSA y seran elegidos por la mayoria absoluta de los asociados presentes en la
Asamblea General, reuniendo las siguientes condiciones:
1.No haber sido sancionado por las entidades gubernamentales que ejercen el
control, inspeccion vy vigilancia sobre las entidades publicas, privadas vy
organizaciones de economia solidaria.
2.Acreditar formacion, debidamente certificada, sobre economia solidaria.
3.No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales y estatutarias.
Articulo 73. Causales De Remocion Del Revisor Fiscal. Son casuales de remocion del
revisor fiscal:
1.Por graves infracciones ocasionadas con motivo del gjercicio de su cargo en
FESELSA.
2.Por quedar incurso en alguna de las incompatibles previstas en el presente
estatuto.
3.Por declaracion de inhabilidad para el ejercicio del cargo, que le efectue la entidad
gubernamental correspondiente.
4.Encubrimiento, omision o comision de actos contrarios a la recta fiscalizacion de los
recursos y bienes de FESELSA.
5. Si durante su ejercicio, es sancionado por faltas cometidas en el desempeno de su
profesion.
6. Por ser condenado por la justicia por cualquier delito cometido.
Paragrafo. En todo evento corresponde a la Asamblea General la remocion del revisor
fiscal y seguira el procedimiento senalado en este estatuto, cuando actua como
organo disciplinario.
Articulo 74. Funciones. Son funciones del Revisor Fiscal:
1.Velar porque las operaciones de FESELSA estén conformes con los estatutos, las
normas legales que rigen el funcionamiento de los Fondos de Empleados, las
determinaciones de la Asamblea General, de la Junta Directiva y del Gerente.
2.Dar informe oportuno y por escrito a la Asamblea General, a la Junta Directiva, al
Gerente y al Comite de Control Social, segun el caso, de las irregularidades que
observe en el funcionamiento de FESELSA.
3.Rendir al organismo de inspeccion y vigilancia gubernamental los informes a que
haya lugar o le sean solicitados.
4.Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de FESELSA vy las actas de las
reuniones de la Asamblea y la Junta Directiva y porque se conserven debidamente
la correspondencia de FESELSA y los comprobantes de las cuentas impartiendo las
instrucciones necesarias para tales fines.
5.Inspeccionar los bienes de FESELSA y procurar que se tomen oportunamente las
medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que la entidad tenga
en custodia o a cualquier otro titulo.
6.Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de
FESELSA.
7.Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.
8.Convocar a la Asamblea General en los casos excepcionales previstos en el
presente Estatuto y a reuniones extraordinarias de la Junta Directiva, cuando lo




8.juzgue necesario.
9.Presentar a la Asamblea General un informe de sus actividades acompanado del
dictamen del balance general y demas estados financieros.
10.Concurrir a las sesiones de la Junta Directiva para inspeccionar su funcionamiento,
intervenir en sus deliberaciones, presentar sus apreciaciones o dejar mociones o
constancias.
11. Cumplir las demas funciones que le senalan las Leyes, el Estatuto y la Asamblea
General y sean compatibles con su cargo.
Articulo 75. Responsabilidad del revisor fiscal. El Revisor Fiscal respondera de los
perjuicios que ocasione a los Asociados y a terceros por negligencia o dolo en el
cumplimiento de sus funciones, de conformidad con las hormas legales.
Articulo 76. Comité de Control Social. ELl Comité Control Social es el organismo que
tiene a su cargo controlar los resultados sociales y procedimientos para el logro de
dichos resultados, asi como los derechos y obligaciones de los Asociados a FESELSA.
Estara integrada por tres (3) miembros principales con sus respectivos suplentes
personales elegidos para periodos de un (1) ano. Las personas postuladas deberan
manifestar expresamente si aceptan o no la postulacion.
Articulo 77. Funcionamiento del Comité de Control Social. El Comite de Control
Social sesionara ordinariamente por lo menos dos (2) veces al ano vy
extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen, mediante la
reglamentacion que para el efecto adopte. Sus decisiones deben tomarse por mayoria
y de sus actuaciones se dejara constancia en Acta suscrita por sus miembros.
Articulo 78. Condiciones Para Ser Integrante Del Comité De Control Social. Para ser
elegido miembros del comite de control social, se tendra en cuenta la capacidad y
aptitudes personales, el conocimiento, integridad ética y destreza y los siguientes
requisitos:
1.Ser asociado habil.
2.Estar presente en la Asamblea General en la cual fue elegido.
3.No haber sido sancionado de conformidad con los presentes estatutos por lo
menos en los ultimos dos (2) anos.
4.Haber sido asociado de FESELSA ininterrumpidamente durante tres (3) meses
anteriores a su eleccion.
5.Acreditar haber recibido educacion en economia solidaria 0 comprometerse a
adquirirla dentro de los 90 dias siguientes del gjercicio del cargo y actualizarse
permanentemente.
Articulo 79. Causales De Remocion Del Comité De Control Social: Seran removidos
de sus cargos los miembros del Comité de Control Social por las siguientes causales:
1.Por pérdida de la calidad de asociado.
2.Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente
estatuto.
3.Por declaracion de inhabilidad para el ejercicio del cargo que le efectue la entidad
gubernamental correspondiente.
4.Por no cumplir con el requisito de haber recibido educacion en economia solidaria.
5.Por graves infracciones ocasionadas con motivo del gjercicio de su cargo en SA.
6.Por anteponer su interes personal a los de FESELSA.
7.Por recibir o exigir retribuciones por el cumplimiento de sus funciones.




Paragrafo. La remocion de los miembros del Comité de Control Social correspondera
decretarla a este, previa comprobacion de la causal, y siguiendo el procedimiento para
remocion de los miembros de Junta Directiva salvo las causales 6 y 7, las cuales son
de competencia de la Asamblea General.
En caso de presentarse una de las causales de competencia de la asamblea general
se citara a una asamblea ordinaria o extraordinaria, segun el caso, para que conozca de
las mismas y seguira el procedimiento senalado para la remocion de los miembros de
la Junta Directiva
Articulo 80. Funciones del Comité de Control Social. Son funciones del Comité de
Control Social:
1.Velar porque los actos de los organos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial, a los principios
y valores de los Fondos de empleados y entidades de la economia solidaria.
2.Informar a los organos de administracion, al Revisor Fiscal y a la entidad estatal
encargada de la inspeccion y vigilancia de FESELSA sobre las irregularidades que
existan en el funcionamiento de FESELSA y presentar recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto, deben adoptarse.
3.Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacion de
los servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos, por el conducto regular y con la
debida oportunidad.
4.Hacer llamadas de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, el presente estatuto y reglamentos.
5.Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar
porque el 6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido para tal
efecto.
6.Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las
Asambleas y en cualquier proceso de eleccion.
7.Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.
8.Convocar la Asamblea General en los casos establecidos en el presente estatuto.
90.Los demas que le asigne la ley y el presente estatuto.
Paragrafo. Las funciones sefialadas a este Organo deberan desarrollarse con
fundamento en criterios de investigacion y valoracidn y sus observaciones o
requerimientos serdn documentados debidamente. Los miembros de este Organo
responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones que
les impone la Ley y el Estatuto.
El gjercicio de las funciones asignadas se referira unicamente al Control Social y no
debera desarrollarse sobre materias que correspondan a las de competencia de los
Organos de Administracion.
Articulo 81. Inspeccion y Vigilancia de la Entidad Patronal. En el evento que la
entidad patronal que determina el vinculo de asociacion de los asociados tenga
vigentes convenios de patrocinio en favor de FESELSA o de sus asociados a traves de
éste, podra solicitar a FESELSA toda la informacion y egjercer la inspeccion vy vigilancia
con el fin de verificar la correcta y adecuada aplicacion de los recursos del patrocinio.
Paragrafo. La Junta Directiva acordara con la empresa patrocinadora la forma de
hacerlo.




Capitulo 8. Prohibiciones, incompatibilidades e
inhabilidades

Articulo 82. Incompatibilidades y prohibiciones estatutarias. Los miembros
principales y suplentes de la Junta Directiva, el Revisor Fiscal, el Gerente, el Comité de
Control Social y los demas empleados de FESELSA, no podran ser conyuges entre si,
ni estar ligados por parentesco hasta el tercer (3er) grado de consanguinidad o
segundo (2°) de afinidad.
Paragrafo. Ningun miembro de la Junta Directiva podra entrar a desempenar un cargo
administrativo en FESELSA, mientras esté actuando como tal.
Articulo 83 Restriccion de Voto a Personal Directivo. Los miembros de la Junta
Directiva, el Gerente, asi como cualquier otro funcionario que tenga caracter de
asociado de FESELSA, no podran votar cuando se trate de asuntos que afecten su
propia responsabilidad o la aprobacion o no aprobacion de sus actuaciones.
Articulo 84. Incompatibilidad en los Reglamentos. Los reglamentos internos de
funciones o servicios y las demas disposiciones que dicte la Junta Directiva, podran
considerar incompatibilidades y prohibiciones que consagraran para mantener la
integridad y la ética en las relaciones de la entidad.
Articulo 85. Prohibiciones. No le sera permitido a FESELSA:
1.Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones
sociales, economicas, religiosas o politicas.
2.Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o
acuerdos que hagan participar a éstas, directa o indirectamente, de los beneficios o
prerrogativas que las Leyes otorguen a las cooperativas y demas formas
asociativas y solidarias de propiedad.
3.Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores o
preferencias a una porcion cualquiera de los aportes sociales.
4.Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus
cargos, porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares que
perjudiquen el cumplimiento de su objeto social o afecten a la entidad.
5.Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en su Estatuto.
6. Transformarse en sociedad mercantil.
Articulo 86. Incompatibilidades de los Miembros de la Junta. Directiva y del Comite
de Control Social. Los miembros del Comité de Control Social no podran ser
simultaneamente miembros de la Junta Directiva, ni llevar asuntos de la entidad en
calidad de empleado o de asesor.
Los miembros de la Junta Directiva no podran celebrar contratos de prestacion de
servicios o de asesoria con FESELSA, ni gjercer la representacion legal de FESELSA.
Paragrafo. Los conyuges, companeros permanentes, y quienes se encuentren dentro
del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros
del Comité de Control Social, de la Junta Directiva, del Representante Legal de
FESELSA, tampoco podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria
con éste.
Articulo 87. Créditos a Asociados Miembros de la Junta Directiva y del Comité de
Control Social. La aprobacion de los créditos que soliciten los miembros de la Junta
Directiva, Comité de Control Social, correspondera a la Junta Directiva de FESELSA.




Seran personal y administrativamente responsables los miembros de dichos
estamento que otorguen créditos en condiciones que incumplan las disposiciones
legales y estatutarias sobre la materia.

Paragrafo. Las solicitudes de crédito del Representante Legal, deberan ser sometidas
a la aprobacion de la Junta Directiva, cuyos miembros seran responsables por el
otorgamiento de créditos en condiciones que incumplan las disposiciones legales y
estatutarias sobre la materia.

Capitulo 9. Régimen de responsabilidades del Fondo y

de Empleados de los Asociados

Articulo 88. Responsabilidad de la entidad. FESELSA se hara deudor o acreedor ante
terceros y ante sus asociados por las operaciones que dentro de la orbita de sus
atribuciones efectuen activa o pasivamente la Junta Directiva, el Gerente o sus
mandatarios respectivas y respondera economicamente con la totalidad de su
patrimonio y, suplementariamente, con el monto de los ahorros permanentes de los
Asociados.

Articulo 89. Responsabilidad ante terceros. La responsabilidad de los Asociados para
con FESELSA de conformidad con la Ley se limitara a los aportes sociales individuales
que estén obligados a pagar y suplementariamente hasta el valor de sus ahorros
permanentes.

En los suministros, creditos y servicios que reciba el Asociado, éste otorgara las
garantias establecidas por FESELSA y respondera con ellas, sin perjuicio de la facultad
que este tiene de efectuar las respectivas compensaciones de obligaciones, con los
aportes, ahorros y demas derechos que posea en la entidad el Asociado.

Articulo 90. Responsabilidad de ex-asociados. Los asociados que se retiren por
cualquier causa o0 que sean excluidos de la entidad seran responsables de las
obligaciones contraidas por FESELSA con terceros, dentro de los limites del Articulo
precedente.

Al retiro, exclusion o fallecimiento de un asociado y si ha habido pérdida en las
operaciones, FESELSA podra retener la totalidad o parte de los reintegros
correspondientes, hasta la expiracion del téermino de responsabilidad del asociado
conforme al Articulo anterior y las normas legales pertinentes.

Articulo 91. Responsabilidad de Directivos entes de control y administracion. Los
miembros de la Junta Directiva, el Gerente, el Revisor Fiscal y demas funcionarios y
demas empleados de FESELSA son responsables por accion, omision o extralimitacion
de sus funciones, de conformidad con las hormas de la legislacion correspondiente.,
Los miembros de la Junta Directiva solo pueden ser eximidos de responsabilidades por
violacion de la ley, los estatutos y reglamentos cuando demuestren su ausencia en la
reunion correspondiente, o de haber salvado expresamente su voto.

FESELSA, sus Asociados y los terceros acreedores podran ejercer accion de
responsabilidad contra dichas personas con el objeto de exigir la reparacion o
perjuicios correspondientes




Capitulo 10. De la solucion de conflicto internos

transigibles

Articulo 92. De la Conciliacion: Las diferencias que surjan entre FESELSA y sus
asociados o entre éstos por causa o con ocasion de las actividades propias de la
entidad y siempre que versen sobre derechos transigibles, se procurara someterlas a
procedimientos de conciliacion, de conformidad con las normas vigentes.

Articulo 93. Procedimiento para la conciliacion. La conformacion de la Junta de
Conciliacion se hara siguiendo el procedimiento que a continuacion se detalla:

1.Si se trata de diferencias surgidas entre el Fondo de Empleados y uno o varios
asociados, éstos designaran un conciliador y otro la Junta Directiva, La Junta de
Conciliacion designara el tercero. Si dentro de los tres (3) dias siguientes a la
designacion no hubiere acuerdo, el tercer conciliador sera designado por el comite
de control social.

2. Tratandose de diferencias entre los asociados, cada asociado o grupo de asociados
designara un conciliador y eéstos designaran el tercer conciliador, de comun
acuerdo. Si dentro de los tres

3.(3) dias siguientes no hubiere acuerdo, el tercer conciliador sera designado por la
Junta Directiva Una vez aceptado el cargo de miembro de la Junta de Conciliacion
se empezara a actuar inmediatamente y sus funciones terminaran quince (15) dias
después, salvo prorroga que le concedan directamente las partes en conflicto, la
cual no podra exceder de diez (10) dias. Si la Junta de Conciliacion llegare a un
acuerdo, se tomara cuenta de él en un acta que firmaran los conciliadores y las
partes. Si los conciliadores no concluyen en acuerdo, se hara constar en un acta y
la controversia podra pasar a la justicia ordinaria. Las proposiciones de la Junta de
Conciliacion no obligan a las partes.

Paragrafo. Los conciliadores deberan ser personas idoneas y no podran tener
parentesco entre si ni con las partes.

Capitulo 11. Fusion escision, incorporacion,

transformacion, disolucion y liquidacion
Articulo 94. - Fusion E Incorporacion: FESELSA podra disolverse sin liquidarse, cuando

se fusione con otro u otros Fondos de Empleados para crear uno (1) nuevo, o cuando
uno se incorpore a otro, siempre que las empresas que determinen el vinculo comun
esten relacionados entre si 0 desarrollen la misma clase de actividad.
Articulo 95. Escision. FESELSA se podra escindir en las modalidades, condiciones y
autorizaciones previstas en las normas legales sobre la materia. El proyecto de escision
debera presentarse a consideracion de los asociados con quince (15) dias de antelacion
a la realizacion de la Asamblea en la cual sera considerado.
Articulo 96. Transformacién. FESELSA podra transformarse en Empresa de otra
naturaleza juridica de la Economia Solidaria, caso en el cual se disolvera sin liquidarse.
En ningun caso podra transformarse en Sociedad Comercial
Articulo 97. Causales de Disolucion y procedimiento de Liquidacion. FESELSA podra
disolverse y liquidarse por las siguientes causales:

1.Por decision de los asociados ajustada a las normas legales y estatutarias.

2.Por reduccion del numero de asociados a menos de diez (10) siempre que esta

situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.




3. Por imposibilidad de desarrollar su objeto social.

4. Por haberse iniciado concurso de acreedores contra FESELSA

5. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las

actividades que desarrolle sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres o a los
principios que caracterizan a los Fondos de empleados.

Paragrafo. Disolucion y liquidacion de Sistemas Enlinea S.A. En el evento de la
disoluciéon y liquidacion de la entidad o entidades que determinan el vinculo de
asociacion, los asociados de FESELSA podran, dentro de los sesenta (60) dias
siguientes a la fecha del acto de disolucion de la empresa patronal, reformar sus
estatutos para cambiar el vinculo comun de asociacion con sujecion a lo establecido
en el Decreto 1481 de 1989 sobre tal vinculo. Si no lo hicieren, FESELSA debera
disolverse y liquidarse.
Articulo 98. Normas y procedimientos aplicables. Disuelto FESELSA se efectuara su
liquidacion, para lo cual se seguira el procedimiento que establece la Legislacion
Cooperativa vigente, junto con sus adiciones o modificaciones pertinentes,
nombrandose un (1) liquidador para tal efecto.
En todo caso, si después de efectuados los pagos y devoluciones quedaren algun
remanente, éste sera entregado a una entidad privada sin animo de lucro que preste
servicios de caracter social a los trabajadores de las entidades que determinan el
vinculo de asociacion, escogida por la Asamblea General de Asociados o delegados,
en su defecto la designacion a efectuara el organismo de inspeccion y vigilancia
gubernamental.
Articulo 99. Destino del remanente. Los remanentes de la liquidacion seran
transferidos a la institucion privada sin animo de lucro que preste servicios de caracter
social a los trabajadores de Sistemas Enlinea SA. o entidades que determinan el
vinculo de asociacién, escogida por los asociados en Asamblea General. En su defecto,
la designacion la efectuara el organismo gubernamental que ejerza la inspeccion y
vigilancia de los Fondos de empleados.

Capitulo 12. Disposiciones finales

Articulo 100. Forma de Computo de los Periodos Anuales. Para efectos del computo
del tiempo de vigencia en el cargo de los miembros de la Junta Directiva, el Comité de
Control Social, el Revisor Fiscal y demas organos que dependan de la Asamblea
General, se entendera por periodo anual, el lapso comprendido entre dos (2)
Asambleas Generales ordinarias, independientemente de las fechas de su celebracion.
Articulo 101. Reglamentacion del Estatuto. El presente Estatuto sera reglamentado
por la Junta Directiva con el proposito de facilitar su aplicacion en el funcionamiento
interno y en la prestacion de servicios de FESELSA.

Articulo 102. Procedimiento para Reformas Estatutarias. Cuando se pretenda
reformar, derogar o adicionar otras normas al presente Estatuto, se procedera asi:
Cualquier Asociado podra presentar la propuesta a la Junta Directiva en el mes de
enero de cada ano, la cual estudiara y si la considera procedente la sometera a
consideracion de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria. La junta directiva
podra proponer reformas, las cuales deben ser presentadas con la convocatoria de la
asamblea correspondiente. Para que la reforma, derogacion o adicion de nuevas
normas surta efecto, se requiere el voto del setenta por ciento (70%) de los Asociados
o delegados presentes en la Asamblea, siempre y cuando exista el quoérum senalado




en este Estatuto. No obstante, lo anterior el estatuto podra ser reformado por la
asamblea general por propuesta de cualquiera de sus asociados o delegados.

Articulo 103. Aplicacion de Normas Supletorias. Cuando la Ley, los decretos
reglamentarios, el presente Estatuto y los reglamentos internos de FESELSA, no
contemplaren la forma de proceder o de regular una determinada actividad, se
aplicaran las disposiciones legales vigentes para las entidades de economia solidaria y
en subsidio, las previstas en el Codigo de Comercio para sociedades, siempre y
cuando no se afecte la naturaleza de los Fondos de Empleados y su caracter de no
lucrativos.




El presente Estatuto...

fue aprobado por unanimidad en Asamblea General celebrada el 27
de marzo de 2010 ajustandose a las disposiciones contenidas en la
Ley 454 de 1998, el Decreto Ley 1481 de 1989 y a las exigencias del
requerimiento estatutario.
Ultima actualizacion en Asamblea General celebrada el 27 de febrero
de 2021

John Freddy Suarez Vargas
Presidente,

Carlos Andres Ruales Tobon
Secretario,




